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Radiografia de
Nuestras Comunidades

Necesidades, barreras y prioridades
latinas en Carolina del Norte.
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Basado en el reporte estatal de El Colectivo NC (737 voces escuchadas).
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Tres realidades que definen nuestro estado

62.7%

ha vivido en EE. UU.

. pormas de10 afios. |-
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Comunidad establecida, no de paso.

(El 74.4% reporta estar empleado).

interés en clases
de inglés.

Voluntad activa de integracion.

75.0%

Nno cuenta con

... seguro médico.
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La crisis silenciosa compartida
en todas las regiones.



La vivienda, la salud y el estatus legal son urgencias
compartidas en toda Garolina del Norte...

_..Pero suintensidad cambia
drasticamente segun la region. Una agenda
comun requiere respuestas locales.




El mapa de necesidades regionales

Barrera del Urgencia Presion de Asesoria Legal /
Idioma Médica Vivienda Financiera

Trianguloy
Cumberland

Condado de
Harnett

Condado de
Buncombe

Condado de
Burke

Condados de
Vance y Person
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La barrera del idioma golpea mas fuerte en Burke y el Triangulo, mientras
que la demanda de salud alcanza su pico critico en Vance y Burke.
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TriAngulo y Cumberland: Demanda Linguistica y de Servicios

Diagnostic Card

Perfil

S 56.5% del total de la muestra
(Wake reune 28.4%).

© Mayoria mujeres (70.1%).

&= Mayor variedad de
ocupaciones, pero con el
desempleo mas alto del
estado (31.2%).

El Reto Principal

65.9% .

busca clases de inglés (el interés \
mas alto del reporte). El 29.1% no
domina el idioma.

Alta demanda de atencion \
primaria (45.5%) y dental (39.8%). >

/ﬁ\ 67.6% alquila su vivienda. 61.4% =
desea mas eventos comunitarios.

Prioridad Local: Ampliar el acceso linguistico combinado con servicios
de salud, vivienda asequible y una oferta amplia de servicios.
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Harnett: Barreras Legales y Necesidad Financiera

Diagnostic Card

Perfil

94.3%

de origen
centroamericano.

Is Educacion concentrada en
primaria/secundaria.

izf 51.5% senala el estatus migratorio
como su mayor barrera laboral

(Transporte: 30.3%).

El Reto Principal

Pico de necesidad en
75.8% educacion financiera

y acceso a cuentas/

crédito (39.4%).

72 70/ requiere acceso a una
@ O clinica médica gratuita.

% Alto interés en obtener el GED, cursos
™ técnicos y formacion vocacional.

/g\ 45.5% es propietario, pero 30.3%
reporta falta de opciones de vivienda.

Prioridad Local: Una respuesta integral que conecte la educacion
técnica/GED con asesoria financiera, salud y capacitacion laboral.
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Buncombe: La Presion del Alquiler en la Hospitalidad

Carta Diagnéstica
Perfil El Reto Principal
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Mayor proporcion de origen /\

sudamericano (17.8%). 9 ﬁ e

58.2% mujeres.

Crisis de alquiler: 77.0% alquila
en un mercado saturado (12.2% vive

con familiares).

Mayores niveles de educacion
secundaria completa y estudios
universitarios.

@ o -
. Estatus migratorio es barrera laboral
56.2% trabaja en ﬁ para el 52.5%. i
ﬂ hospitalidad y servicios - T
> ICO en necesi enci enta
de alimentos. (57.4%) y primaria (46.8%).
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Prioridad Local: Estabilidad habitacional y apoyo laboral especifico para
trabajadores de la hospitalidad, priorizando la salud dental.



Burke: Brechas Criticas y Urgencia Médica

Diagnostic Card

Perfil El Reto Principal

Poblacion joven (19-35 anos), 97,1% no tiene

mayoritariamente masculina (88.6%),

de origen mexicano (81.8%). Seg Uuro méd iCO.

37.1% no habla nada de inglés (60% (Urgencia primaria: 62.9%).
nivel basico; nadie avanzado).
sl 97.1% alquila (cero propietarios reportados).
80.0% esta limitado laboralmente

por su estatus migratorio. Interés focalizado en clases de
ciudadania (24.2%) e inglés basico. 100%
desea eventos comunitarios.

~
s - ®w o *

Prioridad Local: Intervencion urgente: Acceso inmediato a salud, proteccion
para inquilinos e inglés basico.




Vance: La Mayor Demanda de Apoyo Integral

Perfil

e 71.0% nacido en México; 19.4%
en EE.UU. o Puerto Rico.

D Nivel de inglés intermedio
R (51.6%)

/ﬁ\Sﬂ.ﬂ%

Mayor tasa de propiedad
habitacional: 50.0%.
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- Carta Diagnoéstica

=

El Reto Principal

Crisis de bienestar:
Estrés y ansiedad (83.9%),
Atencion primaria (80.6%),
Salud mental (77.4%).

Demanda administrativa:
Ayuda con impuestos (71.0%),
Educacion financiera (77.4%).

/
Altisimo interés en el GED i
(80.6%). 7
/ g )

.-~ Prioridad Local: Estrategia coordinada de salud integral (fisica y

mental), regularizacion fiscal, GED y asistencia legal.




Otros Condados: Necesidades Dispersas pero Consistentes

Carta Diagnostica

Perfil

Mayoria mujeres (81.2%), principalmente
de origen mexicano (66.7%).

23.2% reporta un nivel de inglés avanzado
(mayor contraste).

Estatus migratorio como barrera (40.3%).

Manejo de estrés y ansiedad (56.5%).

Interés persistente en obtener el GED
(40.6%) y atencion primaria (48.8%).

El Reto Principal
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Prioridad Local: Implementar servicios moviles y alianzas regionales
para alcanzar a familias pequenas y geograficamente a|sladas.
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De la Radiografia a la Accién: La Hoja de Ruta

------------------------------------------------------------
o

Pilar 1: Idioma y Pilar 2: Salud Pilar 3: Pilar 4: Apoyo
Educacion Urgente ' Estabilidad de Sistémico
Vivienda
Ampliar clases de

Conectar
inglés adaptadas al . masivamente a la

nivel, formatoy comunidad con
horarios de cada alternativas de

cada region, atencion primaria,

Fortalecer la
asistencia legal
(estatus migratorio),
educacion financiera

Atender la crisis del
costo de alquilery la
presion habitacional

(con enfoque urgente (impuestos/crédito) y
impulsando dental y clinicas en Burke, Buncombe abrir mas espacios
activamente los gratuitas ante la falta y el Triangulo). comunitarios seguros.
programas de GED. sistémica de seguros.

El Colectivo NC: Avanzando juntos
hacia la Justicia, Libertad y Unidad. <@l
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